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KATA PENGANTAR 

Dengan mengucap Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT, UPT Rumah Sakit 

Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan dapat 

menyelesaikan penyusunan Ranvangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) tahun 2023. 

Rumah Sakit adalah merupakan salah satu jaringan pelayanan kesehatan yang 

penting, syarat dengan tugas, sebab masalah dan harapan yang digantungkan 

padanya. Rumah sakit dapat kita analogikan sebagai makhluk hidup yang harus 

berinteraksi dengan lingkungan yang berubah tersebut. 

Rencana Kerja UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah tahun 2023 memuat visi, 

misi, tujuan, sasaran, kebijakan, program dan kegiatana pembangunan sesuai dengan 

tugas dan fungsinya, berpedoman pada Permendagri nomor 90 tahun 2019 dan bersifat 

indikatif. Renja SKPD menjadi landasan atau pedoman bagi penyusunan Rencan Kerja 

Anggaran (RKA) tahun anggaran 2023. 

Tak lupa kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

berpartisispasi hingga tersusunnya rencana kerja ini. Perlu disadari bahwa masih 

banyak kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan rencana kerja ini. Oleh karena 

itu masukan serta saran dari berbagai pihak sangat kami harapkan. 

  
                   Makassar,           Juli  2022  

                   DIREKTUR UPT RSKD IBU DAN ANAK SITI FATIMAH 

 

 

 

dr.Hj.KUSRINI A.PASINRINGI, MMR 

Pangkat : Pembina Utama Muda 

NIP : 19620918 199803 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran 2023 
Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 
  ii 
 

  DAFTAR ISI 

KATA PENGANTAR  ........................................................................................................... i 

DAFTAR ISI  ..........................................................................................................  ii 

BAB I: PENDAHULUAN .......................................................................................................... 1 

1.1   Latar Belakang .................................................................................................................. 1 

1.2   Landasan Hukum  ............................................................................................................. 3 

1.3   Maksud dan Tujuan .......................................................................................................... 6 

1.4   Sistematika Penulisan ....................................................................................................... 7 

BAB II: HASIL EVALUASI RENJA UPT RSKDIA SITI FATIMAH TAHUN LALU (2020)  .. 8 

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja UPT RSKDIA Siti Fatimah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra UPT RSKDIA Siti Fatimah (Dinas Kesehatan)  ............................................... 8 

2.2   Analisis Kinerja Pelayanan UPT RSKDIA Siti Fatimah ................................................. 15 

2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Funsi UPT RSKDIA Siti Fatimah ......... 19 

2.4   Reviuw Terhadap Rancangan Akhir RKPD ................................................................... 23 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat ............................................... 29 

BAB III: TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN UPT RSKDIA  

SITI FATIMAH .......................................................................................................... 30 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional .......................................................................... 30 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja UPT RSKDIA Siti Fatimah ................................................... 31 

BAB IV: RENCANA KERJA DAN PENDANAAN UPT RSKDIA SITI FATIMAH ............... 33 

BAB V:  PENUTUP ................................................................................................................. 41 

5.1 Catatan Penting ................................................................................................................. 41 

5.2 Kaidah Pelaksanaan  ......................................................................................................  41 

5.3 Rencana Tindak Lanjut .................................................................................................... 42 

LAMPIRAN : Tabel Pemetaan Rencana, Kegiatan, Subkegiatan, Indikator Kinerja, 

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif berdasarkan 

Kepmendagri 050-5889 Tahun 2021 

 



 
 
 

 

Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran 2023 
Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

 
1 

 BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

Pembangunan kesehatan diarahkan untuk meningkatkan kesadaran, kemauan, dan 

kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar peningkatan derajat kesehatan 

masyarakat yang setinggi-tingginya dapat terwujud. Sebagaimana diamanatkan dalam 

Undang-undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana Jangka Panjang Nasional 

(RJPN) tahun 2005-2025. 

Pembangunan kesehatan diselenggarakan dengan berdasarkan perikemanusiaan, 

pemberdayaan dan kemandirian, adil dan merata serta mengutamakan dan manfaat 

dengan perhatian khusus pada penduduk rentan, antara lain ibu, bayi, anak, manusia 

usia lanjut dan keluarga miskin dilain pihak. 

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah atau Renja SKPD adalah dokumen 

perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang uraiannya lebih terinci dari Renstra 

SKPD. Renja SKPD memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat. 

Berdasarkan Permendagri Nomor 90 Tahun 2020 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka perlu 

dilakukan pemetaan program, kegiatan dan sub kegiatan merujuk kepada Renstra UPT 

RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah. 

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, 

mengamanatkan bahwa perencanaan pembangunan daerah disusun secara berjangka 

meliputi Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah untuk jangka waktu 20 

tahun, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah untuk jangka waktu 

5 tahun, dan rencana pembangunan tahunan yang selanjutnya disebut Rencana Kerja 

Pembangunan (RKP) Daerah. 

Keterpaduan perencanaan Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

Tahun Anggaran 2023, merupakan penjabaran tahun berjalan dari Rancangan 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2018-2023 diarahkan kepada 
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pencapaian sasaran program, namun tetap memperhatikan analisa kelayakan dan 

rasionalisasi pencapaiannya. Dalam mendukung capaian sasaran tersebut disusun 

program dan prioritas yang akan dilaksanakan secara bersama-sama dan saling terkait, 

saling mendukung satu dengan lainnya. Keberhasilan pelaksanaan salah satu arah 

kebijakan juga turut menentukan keberhasilan agenda kebijakan lainnya. Oleh sebab itu, 

setiap tahun kebijakan yang tertuang dalam RPJMD dijabarkan kedalam dokumen 

rencana kerja (RENJA) sebagai dokumen yang sifatnya lebih operasional.   

Rencana Kerja Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu Dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 

mengacu kepada :1). Program Indikatif Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti 

Fatimah yang ditetapkan melalui Peraturan Gubernur sebagai dokumen transisi; 2). 

Permendagri No. 86 Tahun 2017; 3). Permendagri No. 90 Tahun 2019. 

Dalam penyusunannya rancangan akhir Renja Perangkat Daerah mengacu pada 

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan akhir RKPD serta didasarkan pada 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja 

terhadap pencapaian Renstra Perangkat Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat 

Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD). Rancangan Akhir Renja UPT Rumah Sakit Khusus Daerah Siti Fatimah Tahun 

2023 disusun sebagai penjabaran dari Rencana Strategi Tahun 2018-2023. 

Rancangan Akhir Renja ini juga merupakan salah satu dokumen perencanaan yang 

merupakan acuan sekaligus hasil kesepakatan lanjutan bagi seluruh komponen UPT 

RSKD Siti Fatimah dalam menjalankan kebijakan, program dan kegiatan tahun 2023. 

Rancangan Akhir Renja ini juga mengacu pada Rancangan Akhir RKPD Provinsi 

Sulawesi Selatan Tahun 2023 yang merupakan akumulasi dari seluruh Rancangan Akhir 

Renja OPD di lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan dan akan dipakai sebagai 

bahan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Provinsi Sulawesi 

Selatan sekaligus penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 2023 dan Rancangan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja (RAPBD) Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023. 

Atas dasar hal tersebut, maka penyusunan Rancangan Akhir Renja Tahun 2023 

merupakan tahapan mekanisme perencanaan yang sangat penting untuk dilakukan. 
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1.2 LANDASAN HUKUM 

Peraturan perundang-undangan yang melatarbelakangi penyusunan RKPD Rumah 

Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah, adalah sebagai berikut: 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Newgara Republik Indonesia tahun 2018 Nomor 2, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

2. Peratutan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pegelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322); 

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6323); 

4. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 1 tahun 2020 tentang 

Kebijakan Keuangan Negara danb Stabilitasi system keuangan untuk penanganan 

Pandemi Corona Virus Disiase (Covid 19) atau dalam rangka menghadapi ancaman 

yang membahayakan perekonomian nasional dan / atau Stabilitas system 

keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 87, tambahan 

lembaran negara Republik Indonesia Nomor 6485); 

5. Peraturan Presiden Nomor 18 tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional trahun 2020 sampai 2024 (Lembaran Neagara Republik 

Indonesia nomor 10 tahun 2020); 

6. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 12 tahun 2008 tentang Pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di daerah, sebagaimana telah diubah 

dengan peraturan Menteri dalam negeri no 67 tahun 2011 tentang Perubahan atas 

Peraturan Menteri dalam Negeri nomor 15 tahun 2008 tentang pedoman umum 

Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di daerah; 

7. Peraturan Menteri dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
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Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangaka Menengah Daerah, serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembagunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daeerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

8. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 137 tahun 2017 tentang Kode dan Data 

wilayah administrasi pemerintahan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1955); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang Badan Layanan 

Umum Daerah BLUD; 

10. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 tentang 

Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

86); 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah no 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 288); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan 

Penaganan Corona Virus Disease 2019 dilingkunagan pemerintah Daerah (Beriota 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2020 tentang Pengutamaan 

Penggunaaan Alokasi dan Pengunaaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 581); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021; 
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17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis 

Keuangan Daerah (Berita negara rebulik Indonesia tahun 2020 Nomor 1781); 

18. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor: 1164/MENKES/SK/X/2007 tentang 

Pedoman Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran Rumah Sakit Badan Layanan 

Umum; 

19. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050 / 3708 / Tahun 2020 tentang Hasil 

Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan pembangunan dan keuangan daerah); 

20. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

21. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2020 tentang menjaga ketahanan 

Pangan Nasional pada saat tanggap Darurat Corona Virus Disease 2019 (Covid 

19); 

22. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daereah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 

2008 sampai 2028 (Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 10, Tambahan Lembaran 

Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 243); sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Daerah provinsi Sulawesi Selatan Nomor 7 Tahun 2019 tentang 

Perubahan Atas Peraturan daerah Provinsi Sulawesi Selatan nomo 10 Tahun 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi 

Selatan 2008-2028 (Lemabaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2015 

Nomor 7,  tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 283; 

23. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Perlindungan dan Pelayanan Bagi Penyandang Disabilitas (Lembaran Daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lmebaran daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 89); 
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24. Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018 – 2023 (Lemabran Daerah 

Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2019 Nomor 1, tambahan lembaran Daeran 

Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 301); 

25. Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 20 Tahun 2022 tentang Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023. 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

1.3.1 Maksud 

Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Rumah Sakit Khusus 

Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023 

dimaksudkan sebagai pedoman bagi Penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (RAPBD) pada Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti 

Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023. 

1.3.2  Tujuan 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Rumah 

Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 

2023 adalah guna mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan pada 

lingkup Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi 

Selatan Tahun 2023 baik di dalam gedung maupun diluar gedung serta mewujudkan 

efisiensi alokasi sumber daya yang ada. 
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu 

dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023 yang menjembatani antara 

perencanaan strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran 

tahunan, disusun dalam sistematika sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN, menjelaskan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud 

dan tujuan dan sistematika penulisan. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU, 

Menjelaskan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan 

capaian Renstra Perangkat Daerah 

BAB III. TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN 

Menjelaskan arah dan kebijakan, tujuan dan sasaran, rumusan usulan 

program/kegiatan/subkegiatan pada tahun rencana. 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DAERAH 

 Menjelaskan target kinerja program dan sumber pendanaan. 

BAB V. PENUTUP 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENJA UPT RSKD-IA SITI FATIMAH TAHUN LALU (2021) 

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA UPT RSKD-IA SITI FATIMAH TAHUN 

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA UPT RSKD-IA SITI FATIMAH (DINAS 

KESEHATAN) 

Hasil pelaksanaan pelayanan kesehatan Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak 

Siti Fatimah Tahun 2021 dapat dilihat pada pencapaian target dan indikator sasaran 

hingga akhir tahun 2021. Pada Renja 2021 terdapat 2 Program dengan 4 Kegiatan dan 

6 Subkegiatan. Secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2021 dapat dilihat 

dibawah ini: 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 

Tabel 2.1 Realisasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 

Pada table 2.1 diatas menunjukkan realisasi Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Provinsi sebesar 91,44% dengan sisa anggaran berjumlah 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

PAGU 
ANGGARAN 

(Rp) 

REALISASI 
ANGGARAN 

(Rp) 

SISA 
ANGGARAN 

(Rp) 
(%) 

I 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

 31,239,374,663 28,564,536,936 2,674,837,727 91.44 

1 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

 15,603,229,838 15,456,209,074 147,020,764 99.06 

1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah ASN 
yang 
dibayarkan 
gaji dan 
tunjangannya 

15,603,229,838 15,456,209,074 147,020,764 99.06 

2 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 2,152,300,000 2,145,400,000 6,900,000 99.68 

2.1 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah jasa 
pelayanan 
umum kantor 
yang 
dibayarkan 
gajinya 

2,152,300,000 2,145,400,000 6,900,000 99.68 

3 Peningkatan Pelayanan BLUD  13,483,844,825 10,962,927,862 2,520,916,963 81.30 

3.1 
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Jumlah 
Pendapatan 
BLUD 

13,483,844,825 10,962,927,862 2,520,916,963 81.30 
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Rp.2,674,837,727,-. Sisa anggaran tersebut sebagian besar berasal dari sisa anggaran 

Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD sebesar Rp.2,520,916,963,-. 

 
2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

PAGU 
ANGGARAN 

(Rp) 

REALISASI 
ANGGARAN 

(Rp) 

SISA 
ANGGARAN 

(Rp) 
(%) 

I 
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT 

     
11,312,638,699  

   
11,308,994,258  

        
3,644,441  

99.97 

1 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 
Provinsi 

     
11,312,638,699  

   
11,308,994,258  

        
3,644,441  

99.97 

1.1 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 
Sakit 

Jumlah 
fasilitas 
pelayanan 
yang 
direhabilitasi 

      
1,819,159,350  

      
1,815,859,349  

        
3,300,001  

99.82 

1.2 
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan/alat 
penunjang 
medik yang 
diadakan 

      
8,965,947,349  

      
8,965,602,909  

           
344,440  

100.00 

1.3 
Pengadaan Sarana di Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah sarana 
di fasilitas 
layanan 
kesehatan 

          
527,532,000  

         
527,532,000  

                       
-    

100.00 

Tabel 2.2 Realisasi Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Pada table 2.2 diatas menunjukkan realisasi Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat sebesar 99,97% dengan sisa 

anggaran berjumlah Rp.3,644,441,-. 

Secara keseluruhan pelaksanaan Program dan Kegiatan pada tahun 2021 sudah 

berjalan sebagaimana mestinya dengan yang diharapkan. Realisasi keuangan dari 

masing-masing subkegiatan juga sudah sangat maksimal. Untuk lebih meningkatkan 

kinerja dan pelayanan di UPT RSKDIA Siti Fatimah, maka kami juga terus 

mengupayakan peningkatan pendapatan BLUD melalui pelayanan pasien dengan sebaik 
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mungkin dan sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM), disamping itu dalam 

perencanaan dan penganggaran tahun berikutnya, kami tetap mengusulkan kegiatan 

melalui Dana Alokasi Khusus (DAK) bidang kesehatan. 

Adapun Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan 

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 2021 dapat dilihat pada tabel TC-29 

berikut ini:  
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Tabel TC.29 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 

UPT RSKD IBU DAN ANAK SITI FATIMAH 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

Indkator Kinerja 
Program 

(outcome) dan 
Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2020 

Realisai 
Target 
Kinerja 
Hasil 

Program 
dan 

Keluaran 
Kegiatan 

s/d dengan 
Tahun 2020 

Target dan realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 

Target 
Program, 

Kegiatan dan 
Subkegiatan 

(Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2022) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

Realisai Renja 
Perangkat 

Daerah Tahun 
2021 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi capaian 
Program, 

Kegiatan dan 
Subkegiatan s/d 
tahun berjalan 

2022 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

03 

PROGRAM UPAYA 
KESEHATAN DAN 
STANDARISASI PELAYANAN 
KESEHATAN (PRIORITAS) 

Cakupan pasien 
yang tertangani 
sesuai standar 

pelayanan 

100 %  

            

03 001 
Akreditasi Rumah Sakit/ UPTD 
Kesehatan 

Jumlah Dokumen 
Akreditasi Rumah 
Sakit 

1 Dokumen - 

            

05 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
SPESIALISASI DAN KUALITAS 
LAYANAN RUMAH SAKIT 

(Prioritas) 

Jumlah rumah sakit 
provinsi yang tertata 
kelembagaannya 

berdasarkan 
spesialisasi 

1 RS 1 RS 

            

05 001 
Studi Kelayakan Spesialisasi Rumah 
Sakit 

Jumlah dokumen studi 
kelayakan yang 
tersedia 

1 Dokumen - 
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05 002 
Peningkatan Mutu dan Kualitas 
Spesialisasi Layanan Rumah Sakit 

Jumlah tenaga 
spesialisasi layanan 
yang terlatih 

20 Orang 9 Orang 

            

12 

PROGRAM PENGADAAN 
PENINGKATAN SARANA DAN 

PRASARANA  RUMAH 
SAKIT/UPTD KESEHATAN 

Cakupan 
ketersediaan sarana 

dan prasarana 
RSKDIA Siti Fatimah 

100%  

            

12 002 

Pangadaan Pengembangan Sarana 

dan Prasarana Rumah Sakit/ UPTD 
kesehatan 

Jumlah 
pengembangan 

sarana dan prasarana 
rumah sakit yang 
diadakan 

100 Unit  

            

13 
PROGRAM PEMELIHARAAN 
SARANA DAN PRASARANA 
RUMAH SAKIT/UPTD KESEHATAN 

Cakupan sarana dan 

prasarana RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah dalam 
kondisi baik 

100% - 

            

13 001 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana 

dan Prasarana Rumah Sakit/UPTD 
Kesehatan 

Jumlah sarana dan 

prasarana rumah sakit 
yang dipelihara 

14.350 Liter  

            

13 003 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Alat-alat 
Kesehatan Rumah Sakit/UPTD 
Kesehatan 

Jumlah alat-alat 
kesehatan yang 
dipelihara 

110 Jenis  

            

15 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
KAPASITAS ORGANISASI DAN 
TATA LAKSANA BLUD 

% Peningkatan 
pendapatan RSKD 
Ibu dan Anak Siti 
Fatimah 

7.5 %  

            

15 001 
Peningkatan Kinerja Pelayanan 
Rumah Sakit BLUD 

Jumlah Pasien Rawat 
Inap 

3300 Pasien  
            

Jumlah Pasien Rawat 
Jalan 

5200 Pasien  
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Jumlah Pendapatan 
12845000000 

Rupiah 
       

50 
PROGRAM PELAYANAN 
ADMINISTRASI PERKANTORAN 

% Pemenuhan 

administrasi 
perkantoran 

100%        

50 003 Penyediaan Jasa Tenaga Non PNS 
Jumlah jasa tenaga 
non PNS 

        

1 02 01 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

PROVINSI 

Persentase realisasi 
kegiatan perangkat 
daerah 

  85% 84.75% 99.71% 88%   

Persentase ASN 
perangkat daerah 
berkinerja baik dan 

sangat baik 

  80% 100% 125% 90%   

Persentase 

penurunan temuan 
berdasarkan LHP  

  21% 36% 171.43% 27%   

1 02 01 1.02 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyusunan 

dokumen laporan 
keuangan tepat 
waktu 

  100% 100% 100% 100% 44.38% 44.38% 

1 02 01 1.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Jumlah ASN yang 
dibayarkan gaji dan 
tunjangannya 

  1.960 OB 1.837 OB 93.72% 2.100 OB 932 OB 44.38% 

1 02 01 1.08 
Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase 
pemenuhan 

kebutuhan jasa 
penunjang  

  100% 97.54% 100% 100%   
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1 02 01 1.08 04 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah jasa pelayanan 

umum kantor yang 
dibayarkan 

    

936 OB 913 OB 99.78% 792 OB 328 OB 27.33% 

1 02 01 1.10 Peningkatan Pelayanan BLUD 
Persentase 
peningkatan 

pendapatan BLUD 

    

28% 12.94% 46% 1% 

    

1 02 01 1.10 01 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Jumlah pendapatan 
BLUD 

    

        12,845,000,000        11,293,925,921  87.92%      13,000,000,000        5,976,627,328 45.97% 

1 02 02 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN PERORANGAN DAN 

UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Cakupan sarana dan 
prasarana rumah 

sakit dalam kondisi 
baik 

    

80% 75% 93.75% 

      

1 02 02 1.01 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 

Sarana, Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase fasilitas 

pelayanan, sarana, 
prasarana dan alat 
kesehatan yang 
diadakan 

    

75% 70% 93.33% 

      

1 02 02 1.10 09 
Rehabilitasi dan Pemeliharaan 

Rumah Sakit 

Jumlahfasilitas sarana 

yang direhabilitasi 

    

3 Paket 3 Paket 100% 

      

1 02 02 1.10 10 
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan/alat 
penunjang medik yang 

diadakan 

    

110 Unit 110 Unit 100% 

      

1 02 02 1.10 11 
Pengadaan Sarana di Fasilitas 
Layanan Kesehatan 

Jumlah sarana fasilitas 
layanan kesehatan 

yang diadakan 

    

1 Paket 1 Paket 100% 

      

Tabel 2.3 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja PD dan Pencapaian Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
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2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN UPT RSKD-IA SITI FATIMAH 

Analisis Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

dilakukan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis. 

Terdapat beberapa indikator untuk menggambarkan secara agresif kualitas fisik layanan 

rumah sakit. Kegiatan pelayanan rumah sakit memiliki indikator yang berbeda dengan 

institusi pada umumnya, karena menyangkut pelayanan publik bidang kesehatan. 

Indikator untuk pelayanan medik rumah sakit berupa Indikator khusus terdiri dari : 

BOR, LOS, BTO, TOI, NDR, GDR dan Jumlah Kunjungan. Pelaksanaan program-

program pelayanan yang dilaksanakan oleh UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah dapat 

dijelaskan dalam pencapaian sasaran sebagai berikut: 

TC.30 
Pencapaian Kinerja Pelayanan UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah 

Provinsi Sulawesi Selatan 

Tabel 2.4 Pencapaian Kinerja Pelayanan UPT RSKDIA Siti Fatimah 

NO INDIKATOR 
SPM/Standar 

Nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 
 

1 2 3 4 5 6 7 8  9 10 11 12 13 14 

1 

Tingkat 
Pemanfaatan 
Tempat Tidur 
(BOR) 

60-85%  64% 65% 67% 67% 68% 63% 42% 48% 67% 68% 

  

2 

Frekeunsi 
Pemakaian 
Tempat Tidur 
(BTO) 

>30 kali  40 
kali 

50 
kali 

60 
kali 

60 
kali 

60 
kali 

68 kali 57 kali 46 kali 
60 
kali 

60 
kali 

  

3 

Rata-rata 
Waktu 
Penggunaan 
Tempat Tidur 
(TOI) 

1-3 hari  1 
hari 

1 
hari 

1 
hari 

1 
hari 

1 
hari 

2 hari 4 hari 4 hari 2 hari 
2 

hari 

  

4 
Rata-Rata Hari 
Lama di Rawat 
(AVLOS) 

3-12 hari  3 
hari 

3 
hari 

3 
hari 

3 
hari 

3 
hari 

2 hari 2 hari 2 hari 3 hari 
3 

hari 

  

5 
Menurunnya 
Angka kematian 
Kasar (GDR) 

< 45‰  15/‰ 15/‰ 15/‰ 15/‰ 10‰ 7,35/‰ 10.46‰ 15.49% 10‰ 10‰ 
  

6 

Menurunnya 
Angka kematian 
Setelah Dirawat 
(NDR) 

< 25‰  10‰ 10‰ 10‰ 10‰ 5‰ 10.29‰ 5.81‰ 4.59% 5‰ 5‰ 

  

7 
Indeks 
Kepuasan 
Pasien 

  80% 83% 85% 90% 95% - - - 90% 95% 
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 Bed Occupancy Rate (BOR) 

Standart Bed Occupancy Rate (BOR) pada Rumah Sakit Khusus adalah 60-

85%, Indikator ini untuk mengukur tinggi rendahnya pemanfaatan tempat tidur.  

Berdasarkan data tahun 2019 – 2021 menunjukkan kecenderungan yang fluktuatif, 

dimana pada tahun 2019 BOR mencapai 64% menurun menjadi 42% pada tahun 

2020. Pada tahun 2021 BOR meningkat menjadi 48%. Penurunan yang terjadi pada 

tahun 2020 dikarenakan adanya pandemi Covid-19 dimana masyarakat takut untuk 

mendapatkan pelayanan kesehatan di fasilitas layanan kesehatan salah satunya di 

RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Makassar. 

 

 

 Bed Turn Over (BTO) 

Indikator ini untuk 

mengukur frekuensi 

pemakaian tempat 

tidur dalam satuan 

waktu. Frekuensi 

pemakaian tempat 

tidur pada tiga tahun 

terakhir yaiu pada 

2019 

Grafik 1. Bed Occupancy Rate (BOR) 
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tahun 2019 sebanyak 68 kali. Pada tahun 2020 dan 2021 terjadi penurunan BTO 

masing-masing sebanyak 57 dan 46 kali. Penurunan yang terjadi pada tahun 2020 

dan 2021 ini disebabkan adanya pandemic Covid-19 dimana masyarakat takut 

untuk mendapatkan pelayanan kesehatan di fasilitas layanan kesehatan salah 

satunya di RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Makassar. 

 Turn Over Internal (TOI) 

Standart Turn Over Internal (TOI) pada Rumah Sakit Khusus adalah 1-3 hari, 

Indikator ini untuk mengukur rata-rata hari tempat tidur tidak ditempati dari saat ke 

saat sampai terisi berikutnya. TOI RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah berturut-turut 

pada tahun 2019 adalah 2 hari. Pada tahun 2020 dan 2021 rata-rata hari tempat 

tidur tidak ditempati meningkat menjadi 4 hari. Hal ini disebabkan karena adanya 

pandemi Covid-19 dimana pada awal pandemi masyarakat dianjurkan agar tidak 

menjalani perawatan di Rumah Sakit jika keadaan kesehatannya tidak termasuk 

dalam kategori kritis. 

 

 Average Length of Stay (AvLOS) 

Standart AvLOS pada Rumah Sakit Khusus adalah 3-12 hari, Indikator ini untuk 

mengukur rata-rata hari lama dirawat. Rata-rata hari lama dirawat selama tiga tahun 

terakhir menunjukkan kecenderungan yang sama, dimana pada tahun 2019, 2020 

0

1

2

3

4

TURN OVER INTERNAL (TOI)

TARGET REALISASI
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Grafik 3. Turn Over Internal  (TOI) 
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dan 2021 masing-masing selama 2 hari. Hal ini menunjukkan efisiensi pelayanan di 

Rumah Sakit Khusus Ibu dan Anak Siti Fatimah masih dikategorikan kondusif. 

 Gross Death Rate (GDR) 

Gross Death Rate 

(GDR) atau angka 

kematian kasar 

digunakan untuk menilai 

angka kematian 

penderita kurang dari 48 

jam setelah dirawat 

untuk 1000 penderita 

keluar sembuh. 

Berdasarkan data 

historis rata-rata GDR selama tiga tahun terakhir adalah 7,35/1000 penderita keluar 

sembuh atau 0,0073 pada tahun 2019. Pada 2 tahun terakhir terjadi peningkatan 

angka kematian kasar yaitu masing-masing 10,46/1000 penderita keluar sembuh 

atau 0,0104 pada tahun 2020 dan 15,49/1000 atau sebesar 0,0154 pada tahun 

2021. Angka pencapaian aktual GDR masih lebih kecil dari Standar Nasional, yaitu 

< 45 penderita/1000. 

 Net Death Rate (NDR) 
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Grafik 4. Gross Death Rate  (GDR) 
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Net Death Rate (NDR) atau angka kematian bersih digunakan untuk menilai 

angka kematian lebih dari 48 jam setelah dirawat untuk setiap 1000 penderita keluar 

sembuh. Berdasarkan data laporan, rata-rata NDR selama tiga tahun terakhir 

menunjukkan kecenderungan yang fluktuatif, dimana pada tahun 2019 sebanyak 

10,29/1000 penderita keluar sembuh atau 0,0102. Pada tahun 2020 dan 2021 

terjadi penurunan NDR masing-masing 5,81/1000 penderita keluar sembuh atau 

0,0058 dan 4,59/1000 penderita keluar sembuh atau 0,0045. Angka pencapaian 

NDR masih lebih rendah dari Standar nasional < 25 orang penderita/1000. 

 

2.3 ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI UPT RSKD-IA 

SITI FATIMAH 

Sebagaimana disebutkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) 2008-2028, terdapat beberapa isu penting penyelenggaraan tupoksi perangkat 

daerah. Dengan melihat perkembangan lingkungan strategis, maka isu-isu penting 

penyelenggaraan daerah yang dijadikan landasan dalam perumusan strategi untuk 

mendukung agenda pembangunan lima tahun kedepan dapat ditinjau dari Segi Internal 

melalui Pelayanan, Keuangan, Organisasi dan Sumber Daya Manusia serta Sarana dan 

Prasarana sedangkan dari Segi Eksternal melalui Undang-undang, Kebijakan 

Pemerintah, Keadaan Persaingan dan Perekonomian, sebagaimana dijelaskan sebagai 

berikut: 

A. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan 

fungsi UPT RSKD-IA Siti Fatimah : 

1. Pelayanan 

Dikarenakan adanya Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2004 tentang Sistem 

Jaminan Sosial Nasional dan Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang 

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial dimana pada Tahun 2019 seluruh 

masyarakat Indonesia wajib menjadi peserta BPJS, mengingat pada tanggaal 01 

Januari 2016 tidak adanya lagi Pelayanan Kesehatan Gratis atau Jamkesda. Disisi 
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lain Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah dituntut dan wajib terus 

memberikan pelayanan kepada masyarakat tanpa membedakan status pasien. 

2. Keuangan 

Pemberlakuan PPK Badan Layanan Umum Daerah bagi Rumah Sakit Khusus 

Daerah Ibu dan Anak Fatimah mulai tahun 2013 dengan pola sistem keuangan 

secara keseluruhan harus menyesuaikan dengan ketentuan yang berlaku. 

Diharapkan dengan PPK BLUD pengelolaan keuangan akan lebih fleksibilitas, 

sehingga peningkatan pelayanan dapat dilakukan, mengingat minimnya subsidi 

yang diperoleh dari Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan, maka RSKD Ibu dan 

Anak Fatimah harus terus berupaya meningkatkan kinerjanya, meningkatkan mutu 

layanan dan melakukan uji kepuasan pelanggan secara berkala dan 

menindaklanjuti sesuai kebutuhan dan keinginan pelanggan sehingga dapat 

meningkatkan Pendapatan. Disamping itu harus ada kajian terhadap peraturan – 

peraturan yang mendukung pelaksanaan BLUD, begitu juga dengan Sistem 

Imformasi Rumah Sakit yang akan mendukung Sistem Akuntansi Manajemen harus 

lebih ditingkatkan untuk memperoleh data yang akurat sehingga penerimaan lebih 

meningkat. 

3. Organisasi dan Sumber Daya Manusia 

Ketersediaan jumlah ketenagaan di Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak 

Fatimah (keadaan 2021), mengingat persyaratan rumah sakit akreditasi dilihat dari 

kuantitasnya masih sangat membutuhkan tenaga medis khususnya Dokter Ahli 

Anak, Dokter Ahli Radiologi, Dokter Ahli Penyakit Dalam, dan Dokter Ahli Mata, 

Dokter Ahli Rehabilitasi Medik. Dari 230 jumlah ketenagaan di Rumah Sakit Khusus 

Daerah Ibu dan Anak Fatimah terdiri dari 131 orang adalah PNS dan 99 Orang 

adalah tenaga non PNS yang terdiri dari tenaga kesehatan (medis dan paramedis), 

jasa tenaga supir, dan jasa tenaga kebersihan (cleaning service). Dengan PPK 

BLUD maka dimungkinkan untuk mengangkat pegawai BLUD sehingga harus ada 

ketentuan dan prosedur pengangkatan pegawai BLUD. Kebijakan pengangkatan 

pegawai non PNS menjadi pegawai BLUD menjadi kekuatan dan motivasi bagi 

manajemen dan pegawai non PNS untuk meningkatkan kinerjanya. 
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4. Sarana dan Prasarana 

Penambahan sarana dan prasarana di Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan 

Anak Fatimah harus diperioritaskan dengan mengharapkan bantuan dana dari 

Dana Alokasi Khusus (DAK) bidang kesehatan. Selain beberapa renovasi ruang 

perawatan yang diusulkan melalui alokasi DAK, terdapat pula kebutuhan sarana 

prasarana antara lain Peralatan Kesehatan. 

B. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan UPT RSKD-IA Siti 

Fatimah: 

1. Tantangan : 

a. Kebijakan Pemerintah 

Kebijakan Pemerintah dalam hal ini BPJS yang mensyaratkan masyarakat 

untuk mendapatkan surat rujukan jika ingin menerima pelayanan kesehatan di 

RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah yang telah ditetapkan sebagai RS Tipe B (Rumah 

Sakit Rujukan). 

b. Keadaan Persaingan 

Banyaknya rumah sakit yang ada di sekitar Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu 

dan Anak Fatimah baik Rumah Sakit Umum maupun Rumah Khusus Ibu dan Anak 

serta Rumah Sakit Bersalin yang kepemilikannya terdiri dari Rumah Sakit 

Pemerintah dan Swasta dimana sarana dan prasarananya jauh lebih baik, maka 

RSKD Ibu dan Anak Fatimah harus dapat bersaing dengan rumah sakit pesaing 

tersebut dengan cara mengembangkan pelayanan melalui pemasaran rumah sakit 

baik internal maupun eksternal. 

c. Meningkatnya Kebutuhan Pelayan Kesehatan yang Prima 

Meningkatnya pendapatan masyarakat akan berjalan seiring dengan 

meningkatnya pula tuntutan kebutuhan masyarakat terhadap pelayanan publik 

khususnya bidang kesehatan. Masyarakat menuntut pelayanan kesehatan yang 

prima sehingga rumah sakit harus terus berupaya memfasilitasi pelayanan sesuai 

dengan tuntutan dan harapan pasien. 
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d. Ketersediaan SDMK (Sumber Daya Manusia Kesehatan) 

Ketersediaan SDMK di rumah sakit menjadi salah satu faktor terpenting dalam 

pelayanan kesehatan yang diberikan. SDMK dalam hal ini dokter spesialis dasar 

yaitu dokter penyakit dalam belum terpenuhi di RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah. 

2. Peluang : 

a. Meningkatnya pertumbuhan penduduk membuka pasar pelayanan kesehatan. 

b. Muara Pembangunan Provinsi Sulsel adalah mewujudkan kesejahteraan rakyat 

termasuk didalamnya pelayanan kesehatan. 

c. Komitmen yang tinggi daerah dalam mewujudkan kesehatan gratis bagi 

masyarakat. 

d. Semakin intensifnya pembangunan infrastruktur rumah sakit. 

e. Semakin meningkatnya upaya peningkatan kesehatan dalam melindungi kepentingan 

masyarakat. 

f. Semakin meningkatnya peran serta/partisipasi masyarakat dalam kegiatan 

peningkatan kesehatan. 

g. Hubungan kerjasama dengan pihak ketiga dalam upaya mewujudkan peningkatan 

pelayanan dan kemitraan dengan rumah sakit. 

C. Formulasi Isu-isu Penting dalam perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun 

yang direncanakan. 

1. Pemenuhan SDM terutama dokter spesialis dasar 

2. Penyusunan Strategi dan Peningkatan Promosi Pelayanan UPT RSKD Ibu dan 

Anan Siti Fatimah 

3. Peningkatan Kualitas pelayanan Rumah Sakit terhadap masyarakat 

4. Meningkatkan sarana dan prasarana rumah sakit terutama lahan parkir untuk 

kendaraan pengunjung. 

5. Penurunan angka kematian kasar (GDR) 

6. Penurunan angka kematian setelah dirawat (NDR) 
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2.4 REVIUW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD 

Program dan Kegiatan yang dimasukkan dalam rancangan akhir RKPD merupakan 

Program Usulan penyesuaian PERMENDAGRI Nomor 90 Tahun 2019. Rancangan akhir 

Renja 2023 SKPD UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah terdapat ketidaksesuaian 

dengan hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan antara rancangan akhir dengan 

hasil analisis kebutuhan tersebut dilakukan untuk mengetahui sesuai/tidak sesuai, 

cocok/ketidakcocokan besarannya (anggaran/volume/satuan) terhadap program, 

kegiatan dan subkegiatan yang sudah dirumuskan. 

Berikut ini adalah tabel review rancangan akhir Renja Rumah sakit Khusus Daerah 

Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 dituangkan pada table T-C.31 atau tabel 2.5 

Berikut ini: 
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Tabel TC.31 
Review terhadap Rancangan Akhir SKPD Tahun 2023 

UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah 
Provinsi Sulawesi Selatan 

 
Nama Perangkat Daerah: UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah 

NO 

Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Lokasi 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

Program/Kegiatan/ 
Subkegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/ 

Subkegiatan 
Target Capaian 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 

  

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

RSKD Ibu 

dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase Penurunan 

Temuan berdasarkan LHP 
38% 

31.503.557.985 

PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase 

Penurunan Temuan 
berdasarkan LHP 

50% 

37.628.641.100 

  

Persentase Realisasi Kegiatan 
Perangkat Daerah 

90% 
Persentase 
Realisasi Kegiatan 
Perangkat Daerah 

95% 

Persentase ASN Perangkat 
daerah berkinerja Kategori 

Baik dan Sangat Baik 

85% 

Persentase ASN 
Perangkat daerah 
berkinerja Kategori 

Baik dan Sangat 
Baik 

95% 

  

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase penyusunan 
dokumen laporan keuangan 
tepat waktu 

100% 16.414.620.369 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyusunan 
dokumen laporan 
keuangan tepat 

waktu 

100% 16.609.948.134 

  

  

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  
Jumlah ASN yang dibayarkan 
gaji dan tunjangannya setiap 

bulan 

2.268 OB 16.414.620.369 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah ASN yang 
dibayarkan gaji dan 
tunjangannya setiap 

bulan 

2.282 OB 16.609.948.134 
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Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 

Makassar 

Persentase pemenuhan 
administrasi umum kantor 

100%  Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
administrasi umum 

kantor 

  

 

  
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

  

Jumlah rapat koordinasi dan 

konsultasi SKPD yang 
diselenggarakan 

25 kali  
Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah rapat 

koordinasi dan 
konsultasi SKPD yang 
diselenggarakan 

  

  

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase pemenuhan 
kebutuhan jasa penunjang 
urusan pemerintahan daerah 

89% 1.588.937.616 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 

pemenuhan 
kebutuhan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 

daerah 

89% 1.588.937.616 

  

  
Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumber Daya 

Air dan Listrik 

  
Terbayarnya biaya tagihan air 

dan listrik tepat waktu 
12 Bulan  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Terbayarnya biaya 
tagihan air dan listrik 

tepat waktu 

12 Bulan  

  

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

  
Jumlah jasa pelayanan umum 
kantor yang dibayarkan gajinya 

792 OB 1.588.937.616 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah jasa 
pelayanan umum 
kantor yang 
dibayarkan gajinya 

792 OB 1.588.937.616 

  

  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah yang 
dipelihara 

90%  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase barang 

milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah yang 

dipelihara 

90% 400.000,000 

  

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

  

Jumlah kendaraan roda 2 yang 
dipelihara 

1 Unit 

 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah kendaraan 
roda 2 yang dipelihara 

1 Unit 

 

  

Jumlah genset yang dipelihara 1 Unit 
Jumlah genset yang 
dipelihara 

1 Unit 

Jumlah Kendaraan Roda 4 yang 
dipelihara 

4 Unit 
Jumlah Kendaraan 
Roda 4 yang 
dipelihara 

4 Unit 
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Pemeliharaan Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

  
Jumlah gedung kantor dan 
bangunan yang dipelihara dan 

direhabilitasi 

1 Paket  
PemeliharaanRehabilitasi 
Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor 
dan bangunan yang 
dipelihara dan 

direhabilitasi 

1 Paket 200,000,000 

  

  
PemeliharaanRehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

  

Jumlah sarana dan prasarana 

gedung kantor yang dipelihara 
dan direhabilitasi 

1 Paket  

PemeliharaanRehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan 

prasarana gedung 
kantor yang dipelihara 
dan direhabilitasi 

1 Paket 200,000,000 

  

  

Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 

Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase peningkatan 

pendapatan BLUD 
3,85% 13,500,000,000 

Peningkatan Pelayanan 

BLUD 

Persentase 
peningkatan 

pendapatan BLUD 

3,85% 13,500,000,000 

  

  

Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

  Jumlah pendapatan BLUD Rp 13.500.000.000 13,500,000,000 
Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD 

Jumlah pendapatan 
BLUD 

Rp 13.500.000.000 13,500,000,000 

  

  
PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Cakupan sarana dan 
prasarana RS Khusus ibu dan 
anak dalam kondisi baik 

100% 5,129,755,350 

PROGRAM PEMENUHAN 

UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Cakupan sarana dan 

prasarana RS 
Khusus ibu dan 
anak dalam kondisi 
baik 

100% 5,129,755,350 

  

  
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Sarana 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 

Rujukan UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provinsi 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 

Makassar 

Jumlah fasilitas pelayanan, 
sarana, prasaran dan alat 

kesehatan yang diadakan 

100% 5,029,755,350 

Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Sarana 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 

Rujukan UKM dan UKM 
Rujukan Tingkat Daerah 
Provinsi 

Jumlah fasilitas 
pelayanan, sarana, 
prasaran dan alat 

kesehatan yang 
diadakan 

100% 5,029,755,350 

  

  

Pengadaan Alat 

KesehatanAlat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  
Jumlah alat kesehatan / alat 
penunjang medik yang diadakan 

10 Unit  

Pengadaan Alat 

KesehatanAlat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 

kesehatan / alat 
penunjang medik 
yang diadakan 

10 Unit 3,929,755,350 
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Pengadaan Sarana di 

Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  
Jumlah sarana di fasilitas 

layanan kesehatan 
10 Unit  

Pengadaan Sarana di 

Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah sarana di 

fasilitas layanan 
kesehatan 

10 Unit 100,000,000 

  

  

Pengadaaaan Prasarana 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  
Jumlah prasarana fasilitas 
layanan kesehatan yang 
diadakan 

5 Unit  
Pengadaaaan Prasarana 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah prasarana 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
diadakan 

5 Unit 200,000,000 

  

  
Pemeliharaan Alat 
KesehatanAlat Penunjang 

Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  
Jumlah alat kesehatan / alat 

penunjang medik yang dipelihara 
50 Jenis  

Pemeliharaan Alat 
KesehatanAlat Penunjang 

Medik Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan / alat 

penunjang medik 
yang dipelihara 

50 Jenis 100,000,000 

  

  

Pemeliharaan Sarana 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  
Jumlah sarana fasilitas layanan 
kesehatan yang dipelihara 

10 Jenis  
Pemeliharaan Sarana 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah sarana 

fasilitas layanan 
kesehatan yang 
dipelihara 

10 Jenis 200,000,000 

  

  

Pemeliharaan Prasarana 

Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

  

Jumlah prasarana fasilitas 

layanan kesehatan yang 
dipelihara 

4 Paket  

Pemeliharaan Prasarana 

Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah prasarana 

fasilitas layanan 
kesehatan yang 
dipelihara 

4 Paket 500,000,000 

  

  

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas B dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 

Daerah Provinsi 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 

Makassar 

Persentase penerbiatan izin 
rumah sakit kelas B dan 
fasilitas pelayanan kesehatan 

100%  

Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas B dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 

Daerah Provinsi 

Persentase 
penerbiatan izin 
rumah sakit kelas B 
dan fasilitas 

pelayanan 
kesehatan 

100% 100,000,000 

  

  

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

  
Jumlah survey akreditasi rumah 

sakit yang dilaksanakan 
1 Dokumen  

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 

Kesehatan 

Jumlah survey 
akreditasi rumah sakit 

yang dilaksanakan 

1 Dokumen 100,000,000 
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PROGRAM 

PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

RSKD Ibu 

dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase peningkatan 
kompetensi Sumber daya 
kesehatan 

80%  

PROGRAM 

PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase 

peningkatan 
kompetensi Sumber 
daya kesehatan 

55.7% 400,000,000 

  

  
Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Provinsi 

RSKD Ibu 
dan Anak Siti 
Fatimah Kota 
Makassar 

Persentase peningkatan mutu 
dan kompetensi SDMK 

80%  

Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi 
Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Provinsi 

Persentase 
peningkatan mutu 
dan kompetensi 
SDMK 

55.7% 400,000,000 

  

  

Peningkatan Kompetensi 
dan Kualifikasi Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

  

Jumlah pegawai baik laki-laki 
dan perempuan yang mengikuti 
peningkatan mutu dan 

kompetensi 

30 Orang  
Peningkatan Kompetensi 
dan Kualifikasi Sumber 
Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah pegawai baik 
laki-laki dan 
perempuan yang 
mengikuti 

peningkatan mutu dan 
kompetensi 

30 Orang 200,000,000 

  

  

Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

  

Jumlah Sumber Daya Manusia 
Kesehatan baik laki-laki dan 
perempuan yang dibina dan 
diawasi 

1 Dokumen  
Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya 

Manusia Kesehatan 
baik laki-laki dan 
perempuan yang 
dibina dan diawasi 

1 Dokumen 200,000,000 

  

JUMLAH 31.503.557.985    37.628.641.100  

Tabel 2.5 Review terhadap Rancangan Akhir SKPD Tahun 2023 
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa hasil analisi kebutuhan yang dilakukan 

para pemangku kepentingan terdapat ketidaksesuaian dengan rancangan akhir Renja 

SKPD Tahun 2023. Pada subkegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor target 

dan pagu pada rancangan akhir renja berbeda dengan target dan pagu pada hasil 

analisis kebutuhan yang dilakukan para pemangku jabatan di UTP RSKD Ibu dan Anak 

Siti Fatimah. 

2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT 

Rencana program merupakan cara untuk mendukung arah kebijakan yang telah 

ditetapkan. UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah dalam mendukung arah kebijakan telah 

menetapkan rencana program utama untuk lima tahun ke depan. Adapun rencana 

program dimaksud yang sesuai dalam RPJMD Pemerintah Sulawesi Selatan 2018-2023 

yaitu Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan. 

Selain program yang sesuai dalam RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2018-

2023, kami juga memperoleh beberapa usulan program kegiatan masyarakat, yaitu 

antara lain: 

1. Peningkatan mutu pelayanan secara berkesinambungan; 

2. Perluasan lahan rumah sakit utamanya digunakan untuk lahan parkir bagi 

pengunjung; 

3. Tersedianya peralatan kedokteran yang canggih dan sesuai standar. 
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BAB III 
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN UPT RSKD-IA SITI FATIMAH 

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL  

Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah (RPJMD) Rumah Sakit Khusus 

Daerah Ibu dan Anak Fatimah adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah 

yang mengacu kepada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN), Visi dan Misi Gubernur 

terpilih yang disesuaikan dengan potensi, kondisi dan aspirasi masyarakat serta Visi dan 

Misi Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Fatimah.  

Meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehtan menuju cakupan kesehatan 

semesta dengan penekanan pada penguatan pelayanan kesehatan dasar (Primary 

Health Care) dan peningkatan upaya promotif dan preventif didukung oleh inovasi dan 

pemanfaatan teknologi melalui: peningkatan kesehatan ibu, anak, keluarga berencana 

(KB) dan kesehatan reproduksi mencakup: 

1. Peningkatan pelayanan maternal dan neonatal persalinan difasilitas kesehatan, 

peningkatan cakupan dan kualitas pelayanan antenatal dan neonatal, peningkatan 

kompetensi tenaga kesehatan terutama bidan, perbaikan system rujukan maternal, 

penyediaan sarana prasarana dan farmasi, jaminan ketersediaan darah setiap saat, 

dan pencatatan kematian ibu difasilitas pelayanan kesehatan; 

2. Perluasan imunisasi dasar lengkap terutama pada daerah dengan cakupan rendah 

dan pengembangan imunisasi untuk menurunkan kematian bayi; 

3. Peningkatan perilaku Hygiene; 

4. Peningkatan gizi remaja putri dan ibu hamil; 

5. Peningkatan pengetahuan ibu dan keluarga khususnya pengasuhan, tumbuh 

kembang anak dan gizi; 

6. Peningkatan pelayanan kesehatan bayi dan balita termasuk inisiasi menyusui dini 

ASI Ekslusif; 

7. Perluasan akses dan kualitas pelayanan KB dan kesehatan reproduksi sesuai 

karakteristik wilayah dengan optimalisasi peran sektor suasta dan pemerintah 

daerah; 
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8. Peningkatan pengetahuan dan akses layanan kesehatan reproduksi remaja secara 

lintas sector yang responsive gender; i). peningkatan kompetensi penyuluhan KB / 

Petugas lapangan KB (PKB/PLKB).  

Kondisi pembangunan kesehatan diharapkan telah mampu mewujudkan 

kesejahteraan masyarakat yang ditunjukkan dengan membaiknya berbagai indikator 

pembangunan Sumber Daya Manusia, seperti meningkatnya derajat kesehatan dan 

status gizi masyarakat, meningkatnya kesetaraan gender, meningkatnya tumbuh 

kembang optimal, kesejahteraan dan perlindungan anak, terkendalinya jumlah dan laju 

pertumbuhan penduduk, serta menurunnya kesenjangan antar individu, antar kelompok 

masyarakat dan antar daerah. Dalam upaya mendukung arah kebijakan nasional yaitu 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat maka Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan 

Anak Fatimah berusaha mewujudkan pelayanan kesehatan khususnya kesehatan Ibu 

dan Anak secara optimal  kepada masyarakat, hal ini dapat dilihat dari indikator Program 

Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat dengan Kegiatan Survey Atas 

Kepuasan Pasien Terhadap Pelayanan RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah yang telah 

dilaksanakan dan masih berjalan pada masa periode RPJMD Tahun 2018-2023 seperti 

yang telah tertuang dalam Rencana Strategis (RENSTRA) 2018-2023. 

3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA UPT RSKD-IA SITI FATIMAH 

Dalam peningkatan layanan Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

Makassar, Tujuan yang telah dirumuskan untuk dicapai dalam lima tahun kedepan, yaitu: 

1. Meningkatkan Akuntabilitas dan Kinerja Perangkat Daerah 

2. Meningkatkan Mutu Pelayanan Kesehatan Pasien 

Dalam kaitannya dengan tujuan yang telah ditetapkan maka sasaran yang ingin dicapai 

oleh RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah, yaitu: 

1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah 

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Rumah Sakit 
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Berikut Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan UPT RSKD Ibu 

dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 : 

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET 
KINERJA 

1 2 3 4 5 

1 

Meningkatkan 

akuntabilitas dan 

kinerja perangkat 

daerah 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

kinerja 

pemerintahan 

daerah 

Rata-rata Kinerja Program RSKD Ibu dan 

Anak Siti Fatimah 
90% 

2 
Meningkatkan 

mutu pelayanan 

kesehatan pasien 

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan rumah 

sakit 

Tingkat Pemanfaatan tempat Tidur (BOR) 

Frekuensi Pemakaian tempat tidur (BTO) 

Rata-rata waktu penggunaan Tempat 

Tidur (TOI) 

Rata-rata Hari Lama di rawat (AVLOS) 

Menurunnya angka kematian Kasar 

(GDR) 

Menurunnya Angka Kematian Setelah 

dirawat (NDR) 

70 % 

65 kali 

1 hari 

 

3 hari 

15 ‰ 

10 ‰ 

Tabel 3.1 Tujuan dan Sasaran Renja UPT RSKD-IA Siti Fatimah Tahun 2023 
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN UPT RSKD-IA SITI FATIMAH 

 
Program RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah merupakan program  RPJMD yang sesuai 

dengan tugas dan fungsi. Rencana program beserta indikator keluaran program 

sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya dijabarkan RSKD Ibu dan Anak Siti 

Fatimah kedalam rencana kegiatan untuk setiap program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk 

masing-masing program ini didasarkan atas strategi dan kebijakan pembangunan tahun 

2018-2023. Kegiatan yang dipilih untuk setiap program, diharapkan dapat menunjukkan 

akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsi RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah. 

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan keberhasilan dari tujuan 

dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator kinerja dipergunakan sebagai data 

dan informasi dasar untuk melakukan identifikasi masalah, menentukan kebijakan, 

merencanakan anggaran, memberikan peringatan dini terhadap masalah yang 

berkembang, memantau perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan 

pengendalian dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan 

pertanggungjawaban kepada masyarakat.  

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang 

tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah 

disertai kebutuhan pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke 

dalam kegiatan beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target kinerja program 

(outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang bersumber dari APBD 

Provinsi Sulawesi Selatan juga oleh sumber pendanaan lainnya (APBN, APBD dan sumber-

sumber pendanaan lainnya). 

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 

2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan 

Keuangan Daerah, maka RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah dalam melaksanakan tugas 

pokok dan fungsinya pada Tahun 2023 terdapat program diantaranya : 
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi 

Pada program ini terdapat 5 kegiatan dan 8 subkegiatan yaitu: 

a. Kegaitan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1) Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

c. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD 

1) Subkegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

 

Rencana program, kegiatan, dan subkegiatan beserta pendanaan indikatif dapat dilihat 

pada table T-C.33 atau tabel 4.1 sebagai berikut: 
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Tabel TC.33 
Rancangan Akhir Renja 

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 
Provinsi Sulawesi Selatan 

 
Nama Perangkat Daerah: Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/Kegiatan 
/Subkegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) 
Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2024 

Indikator Kinerja 
Program/ 
Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/ 

Subkegiatan 

Hasil 
Kegiatan 

Target 
Hasil 

Kegiatan 

Lokasi 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif 

Sumber 
Dana 

 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Program/Ke
giatan/ 

Subkegiata
n 

Kebutuhan 
Dana/Pagu 

Indikatif Renja 

Usulan 
Masyarakat 

yang 
diakomodir 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

0 00 x.xx
.01 

    

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH PROVINSI 

Persentase 
Penurunan 
Temuan 
berdasarkan LHP 

38% 

    

RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

31.503.557.985 APBD 

  

20% 

36,603,249,277 

Persentase 
Realisasi Kegiatan 
Perangkat Daerah 

90% 

        

90% 

Persentase ASN 
Perangkat Daerah 
berkinerja 
Kategori Baik dan 
Sangat Baik 

95% 

        

95% 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.02 

  

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyusunan 
dokumen laporan 
keuangan tepat 
waktu 

100% 

    
RSKD 

IBU DAN 
ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

16.414.620.369 APBD 

  

100% 20,518,275,461 
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0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.02 

x.x
x.0
1.1
.02

.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah ASN yang 
dibayarkan gaji dan 
tunjangannya setiap 
bulan 

2.268 OB 

    

 

  

16.414.620.369 

    

170 
orang/bulan 

20,518,275,461 

0 00 x.xx

.01 

x.x

x.0
1.1
.05 

  

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Rata-rata nilai 
perilaku pegawai 
perangkat daerah 
berdasarkan 
penilaian kinerja 
ASN 

 

    

RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

  APBD  100% 
                  

130,955,000 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.05 

x.x
x.0
1.1
.05

.02 

Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta Atribut 
Kelengkapannya 

Jumlah pegawai 
yang mendapatkan 
pakaian dinas 
beserta 
kelengkapannya 

 

    

 

  

  

    

170 Paket 
                  

130,955,000 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.06 

  

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
administrasi 
umum kantor 

100 % 

    RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

 

  

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0

1.1
.06 

x.x
x.0

1.1
.06
.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 
yang 
diselenggarakan  

25 Kali 

    

 

  

 

        

0 00 x.xx

.01 

x.x

x.0
1.1
.08 

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase 
pemenuhan 
kebutuhan jasa 
penunjang urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

89% 

    

RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

1.588.937.616 APBD 

  

100% 2,104,018,816 



 
 
 

 

Rencana Kerja (RENJA) Tahun Anggaran 2023 
Rumah Sakit Khusus Daerah Ibu dan Anak Siti Fatimah 

 
37 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.08 

x.x
x.0
1.1
.08

.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Terbayarnya biaya 
tagihan air dan 
listrik tepat waktu 

12 Bulan 

    

 

  

 

        

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1

.08 

x.x
x.0
1.1

.08

.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan umum Kantor 

Jumlah jasa 
pelayanan umum 
kantor yang 
dibayarkan gajinya 

792 OB 

    

 

  

1.588.937.616 

    

12 Laporan 2,104,018,816 

0 00 x.xx

.01 

x.x

x.0
1.1
.09 

  

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah yang 
dipelihara 

100% 

    
RSKD 

IBU DAN 
ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

100% 200,000,000 

0 00 x.xx

.01 

x.x

x.0
1.1
.09 

x.x

x.0
1.1
.09
.02 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan Biaya 
Pemeliharaan Pajak dan 
Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah kendaraan 
roda 2 yang 
dipelihara 

1 Unit 
        

 

        

Jumlah genset yang 
dipelihara 

1 Unit 

Jumlah Kendaraan 
roda 4 yang 
dipelihara 

4 Unit 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0

1.1
.09 

x.x
x.0

1.1
.09
.09 

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor dan 
bangunan yang 
dipelihara dan 
direhabilitasi 

1 Paket 

        

 

    

2 Unit 200,000,000 

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0

1.1
.09 

x.x
x.0

1.1
.09
.10 

Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana gedung 
kantor yang 
dipelihara dan 
direhabilitasi 

1 Paket 

        

 

    

  

0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1

.10 

  

Peningkatan 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
peningkatan 
pelayanan BLUD 

3,85% 

    RSKD IBU 

DAN ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

13,500,000,000 BLUD 

  

1,11% 13,650,000,000 
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0 00 x.xx
.01 

x.x
x.0
1.1
.10 

x.x
x.0
1.1
.10

.01 

Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 
BLUD 

Jumlah pendapatan 
BLUD (Rp) 

Rp. 
13.500.000.000 

    

 

  

13,500,000,000  

  

Rp. 
13.650.000.000 

13,650,000,000 

1 02 1.02
.02 

    PROGRAM 
PEMENUHAN UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Cakupan sarana 
dan prasarana RS 
Khusus Ibu dan 
Anak dalam 
kondisi baik 

95% 

    
RSKD 

IBU DAN 
ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

100% 3,230,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0

2.1
.01 

  
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan Sarana 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan untuk UKP 
Rujukan UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Jumlah fasilitas 
pelayanan, sarana, 
prasarana dan alat 
kesehatan yang 
diadakan 

90% 

    

RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

95% 3,030,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0
2.1
.01 

1.0
2.0
2.1
.01

.09 

Rehabilitasi dan 
Pemeliharaan Rumah 
Sakit 

Jumlah Fasilitas 
Pelayanan yang 
direhabilitasi / 
diadakan 

1 Paket 

              

1 Unit 
                  

500,000,000  

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0
2.1

.01 

1.0
2.0
2.1

.01

.10 

Pengadaan Alat 
KesehatanAlat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan / alat 
penunjang medik 
yang diadakan 

10 Unit 

        

   

  

4 Unit 2,000,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0

2.1
.01 

1.0
2.0

2.1
.01
.11 

Pengadaan Sarana di 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah sarana di 
fasilitas layanan 
kesehatan 

5 Unit 

        

   

  

10 Unit 130,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0
2.1
.01 

1.0
2.0
2.1
.01

.12 

Pengadaaaan 
Prasarana Fasilitas 
Layanan Kesehatan 

Jumlah prasarana 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
diadakan 

10 Unit 

        

   

  

1 Unit 200,000,000  
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1 02 1.02
.02 

1.0
2.0
2.1
.01 

1.0
2.0
2.1
.01

.17 

Pemeliharaan Alat 
KesehatanAlat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah alat 
kesehatan / alat 
penunjang medik 
yang dipelihara 

50 Jenis 

        

 

        

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0
2.1

.01 

1.0
2.0
2.1

.01

.18 

Pemeliharaan Sarana 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan 

Jumlah sarana 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
dipelihara 

10 jenis 

        

 

        

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0

2.1
.01 

1.0
2.0

2.1
.01
.19 

Pemeliharaan 
Prasarana Fasilitas 
Layanan Kesehatan 

Jumlah prasarana 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
dipelihara 

4 Paket 

        

 

    

1 Unit 200,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0

2.1
.04 

  
Penerbitan Izin Rumah 
Sakit Kelas B dan 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
penerbiatan izin 
rumah sakit kelas 
B dan fasilitas 
pelayanan 
kesehatan 

100% 

    
RSKD 

IBU DAN 
ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

100% 200,000,000 

1 02 1.02
.02 

1.0
2.0

2.1
.04 

1.0
2.0

2.1
.04
.03 

Peningkatan Mutu 
Pelayanan Fasilitas 
Kesehatan 

Jumlah survey 
akreditasi rumah 
sakit yang 
dilaksanakan 

1 Dokumen 

    

 

  

 

    

1 Dokumen 200,000,000 

1 02 1.02
.03 

    PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN 

Persentase 
peningkatan 
kompetensi 
Sumber daya 
kesehatan 

55.7% 

    RSKD 
IBU DAN 

ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

100% 500,000,000 

1 02 1.02
.03 

1.0
2.0

3.1
.02 

  
Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Provinsi 

Persentase 
peningkatan mutu 
dan kompetensi 
SDMK 

55.7% 

    
RSKD 

IBU DAN 
ANAK 
SITI 

FATIMAH 

  

 APBD 

  

64.0% 500,000,000 
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1 02 1.02
.03 

1.0
2.0
3.1
.02 

1.0
2.0
3.1
.02

.01 

Peningkatan 
Kompetensi dan 
Kualifikasi Sumber Daya 
Manusia Kesehatan 

Jumlah pegawai 
baik laki-laki dan 
perempuan yang 
mengikuti 
peningkatan mutu 
dan kompetensi 

30 Orang 

        

  

  

30 Orang 300,000,000 

1 02 1.02
.03 

1.0
2.0
3.1

.02 

1.0
2.0
3.1

.02

.02 

Pembinaan dan 
Pengawasan Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan baik laki-
laki dan perempuan 
yang dibina dan 
diawasi 

1 Dokumen 

        

  

  

1 Dokumen 200,000,000  

JUMLAH 31.503.557.985 
      

40,333,249,277 

Tabel 4.1 Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 CATATAN PENTING 

Dengan adanya tuntutan dari BPJS Kesehatan/Ketenagakerjaan yang 

mengharuskan semua Rumah sakit harus terakreditasi demi menjaga kualitas pelayanan 

yang sesuai dengan standar yang berlaku, sehingga rumah sakit harus menjaga kualitas 

pelayanan dengan meningkatkan sumberdaya yang dimiliki dan selalu berupaya 

meningkatkan mutu pelayanan kesehatan guna memenuhi tuntutan masyarakat seiring 

dengan tata kelola baru di bidang kesehatan. 

5.2 KAIDAH PELAKSANAAN  

Rencana Kerja UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 merupakan 

penjabaran tahun kelima dari Renstra UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun 2018-

2023. Kaidah Pelaksanaan Renja sebagai berikut:  

1. Rencana Kerja UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 yang disertai 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) digunakan sebagai pedoman penyusunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Sulawesi selatan Tahun 2023; 

2. Rencana Kerja UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun 2023 digunakan juga 

sebagai pertimbangan untuk penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) 

Rumah Sakit tahun anggaran 2023; 

3. Uraian program, kegiatan dan subkegiatan yang direncanakan harus terkait dan 

mendukung secara langsung terhadap pencapaian indikator sasaran setiap 

prioritas kebijakan yang tertuang dalam RPJMD Provinsi Sulawesi Selatan; 

4. Penyusunan program kerja tahunan, agar berkontribusi dalam mendukung 

capaian target dan sasaran pembangunan provinsi. 
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5.3 RENCANA TINDAK LANJUT  

1. Rencana Kerja UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Tahun Anggaran 2023 

sebagaimana tujuannya, diharapkan dapat dipergunakan sebagai pedoman 

pelaksanaan program dan kegiatan sebagai dasar penyusunan Rencana Kegiatan 

dan Anggaran tahun 2023 yang dapat dimanfaatkan oleh jajaran rumah sakit 

sendiri maupun stakeholder yang berkepentingan. 

2. Semoga Rencana Kerja SKPD ini dapat dipedomani sebagai alat kendali dimulai 

pada proses perencanaan, pelaksanaan, pengelolaan sampai dengan evaluasi 

UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah Provinsi Sulawesi Selatan 

3. Adanya rencana kerja ini diharapkan agar RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah serta 

seluruh aparatnya dapat melaksanakan tugas secara terarah, bertahap dan 

berkesinambungan dengan tetap mengadakan koordinasi dengan instansi terkait 

terutama untuk memudahkan akses masyarakat memperoleh pelayanan 

kesehatan guna terselenggaranya upaya kesehatan secara menyeluruh, terpadu, 

berkelanjutan, terjangkau dan bermutu kepada masyarakat  sebagaimana tujuan 

pembangunan di bidang kesehatan yakni tercapainya hidup sehat bagi setiap 

penduduk agar dapat mewujudkan derajat kesehatan sebagai salah satu unsur 

kesejahteraan umum. 

4. Rencana kerja ini juga merupakan acuan dalam melaksanakan Program dan 

Kegiatan pada Tahun Anggaran 2023 demi tercapainya VISI dan MISI UPT RSKD 

Ibu dan Anak Siti Fatimah. 

 

 

 Makassar,      Juli 2022 
 Direktur UPT RSKD Ibu dan Anak Siti Fatimah, 
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